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Stellenausschreibung Landestrainer/in des THV 
 
Der Thüringer Handball – Verband e.V. (THV) sucht zum 1. November 2025 in Vollzeit 
eine/n Landestrainer/in (m/w/d) für unsere weiblichen und männlichen 
Landesauswahlen. 
 
Der THV nimmt in Thüringen für über 70 Vereine mit mehr als 10.000 Mitgliedern alle den 
Handballsport betreffenden Aufgaben wahr. Dies sind insbesondere die Organisation 
eines Wettkampfbetriebs, die Vertretung der Interessen des Thüringer Handballsports 
innerhalb und außerhalb des Landessportbundes, die Pflege und Förderung des 
Handballsports, die Förderung und Weiterentwicklung des Handballsports im Kinder- 
und Jugendbereich unter besonderer Berücksichtigung der sportpolitischen Ziele der 
Jugendpflege und -fürsorge und die Aus- und Weiterbildung von haupt-, neben- und 
ehrenamtlichen Mitarbeitern des Verbandes, der Gliederungen und der Vereine, 
insbesondere von Übungsleitern, Trainern und Schiedsrichtern. 
Weitere Aufgaben sind beispielweise die Sichtung und Förderung junger Talente, die 
Zusammenarbeit mit den Elite-Schulen des Sports in Thüringen, die Bildung von 
Landesauswahlmannschaften und die Teilnahme an Sichtungen des Deutschen-
Handball-Bundes (DHB) und an Wettkämpfen mit Mannschaften anderer 
Landesverbände. 
 
 
Die Aufgaben des Landestrainers (m/w/d) richten sich im Wesentlichen nach der 
Arbeits- und Vergütungsordnung des Landessportbundes Thüringen e.V. Sie sind 
insbesondere: 
 

• Organisation, Durchführung und Abrechnung von Landesauswahl-Maßnahmen, 
• Entwicklungsanalyse der Landesauswahl-Kader, 
• Organisation, Durchführung und Nachbearbeitung von Landesauswahl-

Sichtungen, 
• Laufbahnberatung der Spieler/innen und Elternarbeit, 
• Organisation und Abrechnung der Sportmedizinischen Untersuchungen im 

Rahmen der Kaderuntersuchungen, 
• Weiterbildung der Landesauswahltrainer*innen, 
• Fachliche Anleitung und Unterstützung der Stützpunkttrainer, 
• Zusammenarbeit mit Regionsauswahltrainer/innen (Unterstützung und 

Weiterbildung der Trainer/innen). 
 

Thüringer Handball-Verband e.V. 

Schützenstraße 4 

99096 Erfurt 

Web: http://www.thv-handball.de 
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In der Zusammenarbeit mit den Eliteschulen des Sports in Erfurt (w) und Jena (m) ist 
die/der Landesauswahltrainer/in 

• Ansprechpartner/in der Schulleitungen für den THV, 
• Verantwortlich für die Zusammenarbeit und Anleitung der Lehrkraft für den 

Spezialsport Handball, 
• Verantwortlich für die konzeptionelle Arbeit (Aufnahme- und Verbleibs-Kriterien, 

Benotungssystem, Unterrichtsplanung) und die Elternarbeit, 
• Verantwortlich für die Durchführung von Sichtungen 

Die/Der Landesauswahltrainer/in ist laut Satzung des THV verpflichtet zur 

• Mitarbeit im Leistungssportausschuss, 
• Mitarbeit im Bildungsausschuss des THV, 
• Vertretung des THV in den übergeordneten Gremien (DHB, MHV, LSB). 

 

Bewerberinnen und Bewerber bringen optimalerweise folgende Qualifikationen und 
Kompetenzen mit: 

• Nachweis der beruflichen Qualifikation mittels Hochschulabschluss im 
sportwissenschaftlichem Bereich und einer gültigen Trainerlizenz oder Abschluss 
der Trainerakademie Köln oder 

• Inhaber/in der Handball-Trainer A-Lizenz (bzw. in Ausbildung) oder mindestens 
Inhaber/in des Zertifikates „Trainer im Nachwuchsleistungssport (DHB)“, 

• Inhaber der Handball-Trainer-B-Lizenz müssen sich verpflichten, die A-Lizenz 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt abzulegen, 

• Wünschenswert sind mehrjährige Erfahrungen als Trainer/in auf Vereins- bzw. 
Verbandsebene im Nachwuchsleistungssport, 

• Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen,  
• gute Präsentations- und Kommunikationsfähigkeiten,  
• Erfahrungen im Umgang mit neuen Medien 
• Besitz des Führerschein Klasse B und die Bereitschaft, den eigenen PKW für 

bezahlte Dienstreisen im Auftrag des THV zu nutzen, 
• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten - auch am Wochenende. 

 

Wir bieten 

• eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem engagierten 
und leidenschaftlichen Verband, 

• die Möglichkeit, den Handballsport in Thüringen aktiv zu prägen und nachhaltig 
weiterzuentwickeln, 

• flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten für eine gute 
work-live-balance, 

• eine leistungsgerechte Vergütung und umfassende Weiterbildungsmöglichkeiten,  
• sowie umfassende Chancen zum Austausch mit den Landestrainern anderer 

Landesverbände. 
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Der Arbeitsvertrag mit dem THV setzt ein „Erweitertes Führungszeugnis“ ohne Eintrag 
sowie die Anerkennung der Regeln im Ehrenkodex des LSB Thüringen voraus. 

Ihre vollständigen Unterlagen inklusive Gehaltsvorstellung und möglichen 
Einstellungstermin senden Sie bitte ausschließlich per Mail bis spätestens 5.8.2025 an 
Bewerbung@thv-handball.de 
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